MINISTERUL SANATATII
COMISIA MEDICINA MUNCII

RECOMANDARI PRIVIND PRACTICA CABINETELOR DE MEDICINA MUNCII
PENTRU PREVENIREA RASPANDIRII INFECTIEI COVID-19 TN RANDUL
LUCRATORILOR iN CONTEXTUL EPIDEMIEI DE CORONAVIRUS COVID-19

Pe perioada epidemiei, contractul de prestari servicii de medicina muncii se deruleaza cu
asigurarea unor masuri pentru prevenirea raspandirii infectiei cu SARS-CoV-2 in randul
lucratorilor si pentru protectia personalului medical din cabinetele de medicina muncii in
activitatea de supraveghere a sanatatii lucratorilor conform HG nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, In asigurarea serviciilor medicale de medicina muncii, se formuleaza urmatoarele
recomandari:

1. Examen medical la angajare/examen medical la reluarea muncii

1.1 Limitarea contactului personalului sanitar din cabinetul de medicina muncii cu lucratorul,
astfel:

1.1.1 Solicitarea documentelor (Fisa de solicitare, Fisa postului, Fisa de Identificare a Factorilor
de Risc Profesional) prin corespondenta electronica;

1.1.2 Datele de identificare, ruta profesionala, anamneza, documente medicale si administrative
sunt solicitate telefonic sau prin corespondenta electronica,

1.1.3 Declaratie pe proprie raspundere a lucratorului privind patologia cronicd existenta
transmisa prin corespondenta electronica sau letric, la prezentare;

1.1.4 Programarea se realizeaza astfel incat sa se evite aglomerarea (nu mai mult de doi lucratori
pentru pastrarea distantei recomandate);

1.1.5 Examenul clinic se realizeaza cu respectarea precautiunilor universale;

1.1.6 Aerisirea, dezinfectarea suprafetelor si echipamentelor medicale dupa fiecare consult;
1.1.7 Se contraindica efectuarea spirometriei - restrictie aplicata pentru prevenirea transmiterii
virusului;

1.1.8 Transmiterea Fisei de aptitudine prin corespondenta electronica catre angajator;

1.1.9 Pentru personalul medical din cabinetele de medicina muncii asigurarea echipamentului
individual de protectie conform precautiunilor universale standard si a evaluarii riscului (masca
simpld, halat de unica folosintd, manusi, protectie oculara);

1.1.10 Aplicarea precautiunilor standard pentru personalul medical din cabinetele de medicina
muncii: igiena mainilor si a céilor respiratorii; utilizarea echipamentului individual de protectie
in functie de risc; prevenirea accidentelor prin intepare si taiere; gestionarea in conditii de
sigurantd a deseurilor; curdtarea si dezinfectia mediului si a echipamentelor);

1.1.11 Lucratorul cu simptome respiratorii trebuie sa poarte masca simpla cu ocazia examenului
medical.

2. Examen medical periodic

2.1 Prelungirea valabilitatii fisei de aptitudine pana la incetarea starii de urgenta. Prin exceptie,
pentru situatii speciale, examinarea se efectueaza in conditii similare cu cele de la examenul
medical la angajare.
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3. Supravegherea speciala
3.1 Monitorizarea lucratorului aflat in supraveghere speciald prin tehnici la distanta
(telemedicina).

4. Consulturi spontane

4.1 Monitorizarea lucratorului aflat in supraveghere specialda prin tehnici la distanta
(telemedicina). Prin exceptie, pentru situatii speciale, examinarea se efectueaza in conditii
similare cu cele de la examenul medical la angajare.

5. Promovarea sanatatii la locul de munca

5.1 Informarea permanenta a lucratorilor si angajatorului privind: situatia epidemica, masuri de
igiena personala a lucratorilor, tehnici de spalare a mainilor, recomandari privind curatenia,
dezinfectia suprafetelor si mainilor (biocide pentru igiend umana, suprafete, apa potabila) si
periodicitatea dezinfectiei;

5.2 Asigurarea echipamentului individual de protectie pentru lucratori (manusi, masca s.a.);
5.3 Informarea lucratorilor cu privire la riscul de aparitie a fenomenelor alegice/iritative
respiratorii si cutanate datorita utilizarii echipamentului personal de protectie si a produselor
biocide;

5.4 Transportul lucratorilor organizat de angajator cu respectarea distantei intre lucratori;

5.5 Amenajarea locurilor de munca cu respectarea distantei sociale intre lucratori;

5.6 Telemunca pentru lucratori;

5.7 Munca la domiciliu pentru persoanele cu handicap, gravide, tineri intre 15-18 ani, boli
cronice.

6. Risc maternal

6.1 Solicitarea documentelor (instiintare, copie carte de identitate, documente medicale de la
medicul de familie/medic ginecolog, Fisa postului, Fisa de Identificare Factori de Risc
Profesional) prin corespondenta electronica.

6.2 Raportul de evaluare si Informarea care vor descrie factorii de risc de la locul de munca,
precum si riscul de infectare cu SARS-CoV-2 sunt transmise prin corespondenta electronica.

7. Cabinetele medicale de medicina muncii care asigura supravegherea sanatatii
lucratorilor din unitatile sanitare (spitale)

Pe perioada epidemiei, decizia privind aptitudinea in munca pentru conditii de risc de infectare
cu SARS-CoV-2 va tine seama, de la caz la caz, de urmatoarele vulnerabilitati (persoane
vulnerabile la boala severa asociata COVID- 19):

-Imunodeficienta congenitala;
-Imunodeficienta dobandita:
- medicamentoasa: chimioterapie anticanceroasa, tratament imunosupresor, tratament
biologic, corticoterapie in dozd imunosupresiva;
- infectie HIV;
- grefe de organ;
- hemopatie maligna;
- splenectomie;
-Boli cardiovasculare:
-Insuficienta cardiaca stadiul NYHA III sau IV;
-Boala cardiaca ischemica (inclusiv stent fara necroza);
-Accident vascular cerebral Tn antecedente;
-Hipertensiune arteriala gradul II si gradul III;
-Boli respiratorii cronice care se pot decompensa ca urmare a infectiei virale;
-Fibroza chistica;
-Mucoviscidoza;
-Ciroza stadiul B;
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-Boala cronica de rinichi;
-Diabet zaharat tip 1 si tip II;
-Obezitate morbida (IMC>40);
-Gravide;

-Varsta > 65 ani.

8. In situatia in care unitatea economica isi suspenda temporar activitatea, contractul de prestari
servicii de medicina muncii poate fi suspendat pe perioada suspendarii activitatii, in baza
notificarii primite de la angajator cu invocarea fortei majore.

Presedinte
Prof. Dr. Eugenia Naghi

Medic primar medicina muncii
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